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Desafio do bem de Páscoa bate meta e arrecada 
mais de 200 caixas de bombons
Crianças e adolescentes tiveram seu dia adocicado após gesto nobre de alunos, 
famílias, equipe pedagógica das escolas da PPP e equipe da Saúde BH
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Acontece

ASaúde BH promoveu mais um 
Desafio do Bem de Páscoa 
e trouxe como tema central 
a comunhão, buscando 

despertar, cada vez mais, nossos valores: 
o Respeito; o Amor; a Humanização e a 
Integridade. Assim como os outros desafios, 
contamos com o apoio de todos para fazer o 
bem coletivamente. 

Os colaboradores puderam contribuir com 
a Páscoa de crianças, adolescentes, adultos 
e idosos participantes da Associação 
Cultural CIA Agnes. 

A CIA Agnes funciona desde 2001 e vem 
atuando na regional do Barreiro com crianças, 
jovens, adultos e idosos em situação de 
vulnerabilidade social. “Acreditamos na 

transformação social através da cultura, e 
viabilizamos por meio de nossos projetos 
a inclusão e a valorização da diversidade 
cultural, combatendo preconceitos de cor, 
raça, etnia, gênero e outros.” - Stella Soares, 
diretora da CIA.

Com a contagem das caixas de bombons, 
veio a surpresa! A quantidade direcionada 
ao escritório até o dia 11/04, mostrou que já 
havíamos atingido a meta. Na segunda-feira, 
14/04, data tida como prazo final, a alegria só 
aumentou ao receber mais doações, entre 
elas estavam as contribuições organizadas 
nos Centros de Saúde. Com o engajamento 
do líder Agenor de Souza, as unidades de 
saúde da regional do Barreiro, contribuíram 
ativamente com o desafio. 

Desafio do Bem de Páscoa foi uma oportunidade de distribuir alegria e 
exercitar a solidariedade

Agradecemos de forma especial aos 
colaboradores Treiciane Lilian de Souza 
Ramos, Alexsandra Maria de Oliveira e Marília 
das Graças Moreira do Cs Diamante; Rafael 
Rodrigues Horta do Cs Lisandra Angélica 
(Túnel) e Elaine Maria Martins e Carla Cristina 
de Lacerda do Cs Carlos Renato Dias.

Desse modo, ultrapassamos nossa meta, 
atingindo 268 caixas de bombons e foi 
com a colaboração de todos vocês! Dessa 
forma conseguimos transformar a Páscoa 
de pessoas em toda a cidade. Com isso, 
após ter contemplado a CIA Agnes com 
150 caixas, a Saúde BH destinou 118 para o 
projeto Judô em Cristo.

Agradecemos o empenho e deixamos 
aqui nossa profunda gratidão.
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Acontece

EEm 2008 a Organização das 
Nações Unidas instituiu o dia 
2 de abril como sendo o Dia 
Mundial da Conscientização 

do Autismo, por conta da data, todo o 
mês de abril se dedica a esse tema com 
a campanha Abril Azul. 

O Transtorno do Espectro Autista 
(TEA) é uma condição neurológica 
que se manifesta de maneira singular 
para cada pessoa, influenciando 
principalmente a comunicação, a 
interação social e os padrões de 
comportamento. Por se tratar de um 
espectro, abrange uma ampla variedade 
de características que vão dos desafios 
mais significativos até traços mais 
sutis. Isso gera a necessidade de uma 

compreensão mais aprofundada por 
parte da sociedade a respeito do tema 
e, por isso, o Abril Azul é tão importante, 
para promover a inclusão e o combate 
ao preconceito, garantindo os direitos 
das pessoas com TEA.

Combater os estereótipos e a 
desinformação é fundamental para 
trazer dignidade e qualidade de vida 
não só para autistas, mas também para 
seus familiares e pessoas queridas. Além 
disso, a disseminação de informações 
corretas contribui para a construção de 
uma sociedade mais acolhedora. Quando 
se compreende que o autismo não é uma 
doença, mas sim uma forma diferente de 
experienciar o mundo, torna-se possível 
valorizar a diversidade humana.

Mês de Conscientização do Autismo  gera debates importantes

O engajamento das pessoas e da 
sociedade como um todo nessa causa 
é, também, um fator crucial. Com 
isso em mente a Inova BH preparou 
um momento muito importante de 
educação, com um especialista no tema 
e que contou com a participação de um 
colaborador com TEA. Antes da ação 
acontecer, todos puderam preencher 
um formulário apresentando as dúvidas 
que possuíam e gostariam de ver 
respondidas. Pequenas ações, como 
ouvir as vivências de autistas e suas 
famílias, respeitar suas particularidades 
sensoriais e comportamentais e 
apoiar organizações que trabalham 
pela inclusão, fazem uma diferença 
significativa. 

Não conseguiu acompanhar a 
sessão educativa ao vivo? Quer 
ver novamente? Não se preocupe! 
Acesse o QR Code e veja pelo 
YouTube!
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Ode à vida – Dia da economia ao natural

No dia 07/04, participamos do 
Dia da Economia ao Natural, 
um evento enriquecedor 
promovido pelo Instituto 

Economia ao Natural. O encontro foi 
conduzido pelo educador Roberto 
Tranjan e proporcionou importantes 
reflexões acerca da ética, prosperidade e 
humanidade. 

A Saúde BH foi representada pelo grupo 
abaixo – entre eles, o colaborador Cláudio 

Dias, que participou da roda de conversa 
falando sobre nobreza e prosperidade nas 
diversas áreas da vida.

Para nossa empresa, foi um momento de 
refletir sobre a importância do propósito 
e da gestão por valores. As atividades 
interativas e os exercícios práticos 
reforçaram a vivência da nossa cultura 
organizacional, algo que já vem sendo 
consolidado diariamente. Assim como 
a busca pelo conhecimento e conexões 

com as raízes de cada colaborador da 
Saúde BH, algo que trabalhamos com a 
construção do Código de Nobreza.

A Economia ao Natural está presente 
nas vivências de líderes, educadores 
e colaboradores que transformam a 
realidade a partir de dentro da “economia 
das gentes”. Aos participantes e 
representantes do time Saúde BH, 
com os aprendizados, somam-se o 
sentimento de gratidão e de nobreza.

Cultura, Talento e Pessoas

Omês de abril também é marcado 
pela campanha Abril Verde que tem 
como objetivo trazer consciência 
sobre as questões relacionadas à 

saúde e segurança no local de trabalho. O mês 
foi escolhido por conta do dia 28 de abril, data em que se celebra o Dia Internacional em 
Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças Relacionadas ao Trabalho.

Na Saúde BH levamos a segurança no trabalho profundamente a sério. Investimos 
em treinamentos, equipamentos de proteção e políticas de prevenção porque 
acreditamos que nenhuma tarefa é mais importante que a vida. Cada colaborador 
tem o direito – e o dever – de atuar com responsabilidade, seguindo os protocolos 
estabelecidos e contribuindo para uma cultura de segurança coletiva.

Então, convidamos todos a refletir: você tem adotado as medidas necessárias para 
preservar sua integridade e a de seus colegas? Ações importantes, como o uso correto 
de EPIs e a comunicação de riscos, fazem a diferença. Qualquer dúvida a respeito do 
uso correto dos EPIs, o setor de Segurança do Trabalho está disponível para ajudar.
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