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Ação conjunta de colaboradores da Saúde BH arrecadou mais de 10 
Caixas do Bem
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Acontece

Em 2025 o inverno tem sido 
mais severo, dias frios e 
noites geladas têm feito 
parte de nosso cotidiano. 

Para muitos, o inverno é a estação dos 
casacos aconchegantes, cobertores 
macios e o conforto de um lar aquecido. 
Contudo, para tantos outros o inverno é 
um desafio constante.

Pensando nessas pessoas em 
condição de vulnerabilidade que 
organizamos o nosso Desafio do 
Bem de Inverno que, dia 23 de julho, 

chegou ao fim. Graças a solidariedade e 
generosidade de muitos, conseguimos 
arrecadar casacos, luvas, meias e 
outros agasalhos que serão doados para 
aqueles que mais precisam. Além disso 
transformamos antigos uniformes em 
desuso em 30 cobertores.

Cada peça doada é mais que um agasalho, 
é um ato de amor e cuidado, um abraço 
acolhedor que prova, àquele que o recebe, 
que não se está sozinho. Em tempos tão 
desafiadores, é de grande importância 
podermos contar uns com os outros, 

Inverno mais severo é aquecido com doações 

gerando, assim, mudanças importantes na 
vida das pessoas.

Agradecemos profundamente a todos 
que contribuíram, seja doando um agasalho 
ou divulgando nossa campanha para outras 
pessoas, seu gesto fez e fará a diferença em 
muitas vidas. Vocês ajudaram a transformar 
este inverno em uma estação não de frio, 
mas de calor humano.

Que este espírito de união continue entre 
nós e possamos continuar promovendo 
a dignidade de todos, com respeito, amor, 
humanização e integridade.

Tito M
achado

Tito M
achado

Evilyn Sardinha

Evilyn Sardinha
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Saúde BH recebe certificação de Empresa Ética por meio da Ouvidoria Digital

Você sabia que a Saúde BH 
disponibiliza um Canal de 
Denúncias ativo 24 horas 
por dia, 7 dias por semana, 

destinado a relatar violações de conduta 
ética?

É um canal aberto e acessível a 
colaboradores, parceiros, fornecedores e 
toda a comunidade que, de maneira direta 
ou indireta, está conectada à Saúde BH.

Os relatos podem ser feitos de 
forma segura e confidencial. Qualquer 
ocorrência que viole nosso Código 
de Conduta ou que descumpra a 
legislação é recebida por uma empresa 
independente e especializada, a Ouvidor 
Digital, garantindo o sigilo e proteção da 
identidade do manifestante.

Prezando cada vez mais por 
segurança e inclusão no ambiente de 

trabalho, a ferramenta possibilitou-
nos ser reconhecidos com o prêmio 
Selo Ouvidor Digital de Cultura 
Ética, entregue por Álvaro Urcelino, 
durante a abertura do Programa 
de Desenvolvimento de Lideranças 
2025.

Sua participação é crucial para 
mantermos uma cultura organizacional 
saudável e responsável.

Por dentro da PPP

Para mais detalhes, acesse 
o QR Code:

Evilyn Sardinha

Evilyn Sardinha

Evilyn Sardinha
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Programa de Desenvolvimento de Talentos e de Lideranças retorna a todo vapor

Neste mês de julho, demos 
início ao segundo ciclo de 
formação do Programa 
de Desenvolvimento de 

Talentos, com o objetivo de fortalecer e 
aprimorar comportamentos alinhados 
à virtude da Integridade em todos os 
espaços em que atuamos. A integridade 
é a base de relações sólidas e 
sustentáveis, e buscamos cultivá-la não 

apenas como um valor, mas como uma 
prática diária em nossa cultura.  

Além disso, no Programa de 
Desenvolvimento de Liderança, 
ampliamos nossa visão sobre liderança 
de alta performance, promovendo 
um equilíbrio entre capital relacional, 
intelectual e econômico. Sabemos 
que uma estratégia, por mais bem 
elaborada que seja, só gera resultados 

quando aliada a foco, propósito e 
pessoas comprometidas. São os 
talentos, com suas habilidades e 
atitudes assertivas, que transformam 
ideias em conquistas.  

Nossa jornada de desenvolvimento 
contínuo reforça o compromisso com 
a excelência humana e profissional, 
preparando nossas equipes para os 
desafios atuais e futuros.

Cultura, Talento e Pessoas

N a Saúde BH, algumas melhorias 
ergonômicas buscam otimizar 
o bem-estar físico e dos 
postos de trabalho dos nossos 

colaboradores.
Pensando no nisso, a área de serviços se 

empenhou em buscar alternativas que possam suavizar os movimentos 
realizados em atividades de limpeza.  Entre eles, o uso de flanelas 
específicas a cada atividade a fim de conservar o espaço, além de trazer 
mais inovações tratando-se de higienização.

A Saúde BH aposta em melhorias que previnem lesões e aumentam 
a produtividade. Como, por exemplo, o novo modelo de rodo, que é 
mais articulado, serve para varrição, secagem e passagem de pano. A 
novidade agradou à equipe de Auxiliares de Serviços Gerais, para Glória 
Gonçalves: “a melhoria é uma evolução que vai trazer mais praticidade”.

Até o próximo mês a expectativa do setor de serviços é entregar os 
novos equipamentos a todas as equipes de limpeza.

Evilyn Sardinha

Evilyn Sardinha

Evilyn Sardinha

Leíse A
lves


