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Acontece

O Projeto JOPE ISB - EM MOVIMENTO é real!

ais do que um evento,
vivenciamos um momento
especial de conexdo, saude
e celebracdo. Proporcionar
Q0s Nossos colaboradores uma experiéncia
como a que vivemos no ultimo dia 14, foi
uma forma diferente e muito significativa
de encerrar o ano. Trouxe uma energia
contagiante, perceptivel em cada sorriso,
conversa e passo dado em conjunto.

Para muitos colaboradores, essa foi
a primeira oportunidade de viver este
tipo de experiéncia dentro do ambiente
corporativo e até mesmo fora dele.
Um momento de superacdo pessoal,

incentivo mutuo e descoberta, que
mostrou que pequenas iniciativas podem
gerar grandes impactos na vida das
pessoas.

Aliniciativa marcou a nossa festa de fimde
ano emum formatoinovador, que uniubem-
estar, movimento e sinergia. Um momento
pensado para sair da roting, fortalecer lacos
e reforcar que cuidar das pessoas tambéem
€ parte essencial do nosso proposito.

Além de celebrar conquistas, esse
encontro simboliza o inicio de um novo
ciclo. A acdo inaugurou o projeto JOPE ISB
— EM MOVIMENTO que passa a integrar
a cultura da empresa e que sera replicado
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em diversas oportunidades ao longo de
2026 e dos anos que virdo, incentivando
habitos mais saudaveis, qualidade de vida e
engajamento coletivo.

Ao adotar um formato inovador para a
confraternizacdo de fimde ano, substituindo
modelos tradicionais por uma proposta
alinhada a promocdo da saude, a plataforma
JOPE ISB reforca seu compromisso com
praticas  organizacionais  sustentaveis,
centradas nas pessoas e alinhadas as
melhores diretrizes de responsabilidade
social corporativa.

E um novo jeito de celebrar, cuidar e
evoluir juntos.




Por dentro da PPP

Caxias do Sul e Minas Gerais em comitiva pela satide

o dia 18 de dezembro,
recebemos a visita
institucional do Diretor-Geral
da Prefeitura de Caxias do Sul,
Carlos Daniel, e do Secretario Municipal
da Saude, Rafael Bueno, a unidade CS
Jardim Alvorada e ao recem-construido
CME — Central de Material Esterilizado e
Laboratorio, os quais integram a Parceria
Publico-Privada (PPP) na area da saude,
desenvolvida entre a Prefeitura de Belo
Horizonte e a SPE Saude BH.

A agenda, conduzida pelo diretor de
contrato Marlon Couto e pelo engenheiro
Alfredo Dantas, teve como principal

objetivo apresentar aos visitantes, de
forma pratica e estratégica, o modelo
de atuacdo do projeto na area da saude,
evidenciando seus impactos positivos,
a eficiéncia operacional e a qualidade
dos servicos prestados por meio da
parceria publico-privada. A visita também
possibilitou a troca de experiéncias e o
aprofundamento do didlogo entre as partes,
fortalecendo o relacionamento institucional
€ a cooperacdo entre 0s municipios.

Quem também esteve presente foi o
gestor dos contratos de PPP da Secretaria
Municipal de Saude da PBH, Lucas
Filardi. Esse momento representou uma
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oportunidade relevante para demonstrar, na
pratica, a expertise da plataforma Jope ISB
na conducdo de projetos estruturantes em
areas essenciais, como saude e educacao.

A recepcdo reforcou o compromisso
da Jope ISB e de suas empresas com a
exceléncia na gestdo de projetos de PPP,
bem como com a promocdo de solucbes
inovadoras, sustentaveis e alinhadas
as necessidades do setor publico.
Momentos como este consolidam relacées
institucionais, ampliam a confianca entre
0s parceiros e contribuem para a expansao
de iniciativas que geram impacto positivo e
duradouro para a sociedade.

E com satisfacdo que compartilhamos com todos vocés as notas de desempenho da Satde BH referentes ao més de
Novembro/2025. Parabéns a todos! Esse € o resultado do comprometimento e dos esforcos de cada um de vocés.
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Cultura, Talento e Pessoas

Programa de Treinamento de Liderancas reflete sobre o ano e pensa no futuro

olongo de 2025, o Programa

de Desenvolvimento de

Liderancas foi muito mais

do que uma sequéncia de
encontros. Foi uma jornada de escuta,
reflexdo e construcdo coletiva, que
convidou cada participante a olhar para
si, para o outro e para a forma como se
relaciona enquanto lider.

No ultimo encontro, ao revisitar
0 caminho percorrido, foi possivel
reconhecer o quanto evoluimos, da
percepcdo a acdo, da intencdo ao
compromisso. Cada troca, cada reflexao
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periodicas.

e cada experiéncia compartilhada
contribuiram para fortalecer relacdes e
ampliar a consciéncia sobre o impacto da
lideranca no cotidiano das equipes.

As atividades em grupo criaram
espacos  genuinos de  conexdo,
permitindo que cadalider se posicionasse
diante do seu momento, reconhecesse
seus desafios e reafirmasse seu papel na
construcao de ambientes mais humanos,
respeitosos e colaborativos.

O encerramento, com a palestra
do Silvio Bugelli — socio fundador
e educador da Capital Relacional

olnely e|_RYS

— foi marcado pela celebracdo das
conquistas e por palavras que tocaram,
inspiraram e renovaram o proposito
de seguir adiante. Um lembrete de
que liderar € um exercicio continuo de
presenca, cuidado e coragem.
Finalizamos esta etapa com lideres
mais conscientes, motivados e
comprometidos e com a certeza de
que os aprendizados vividos ao longo
do programa seguem reverberando,
todos os dias, nas relacbes que
construimos e no futuro que
escolhemos liderar juntos.

meés de dezembro € marcado por duas importantes

campanhas de conscientizacdo em saude: o

Dezembro Laranja e o Dezembro Vermelho,

que reforcam a importancia da prevencdo, do
diagnostico precoce e do cuidado continuo com o bem-estar.

O Dezembro Laranja, tem como foco a prevencdo do cancer

de pele, o tipo mais comum no Brasil. A campanha alerta para

0s riscos da exposicdo excessiva ao sol sem protecdo e orienta sobre habitos simples que

fazem a diferenca, como o uso diario de protetor solar, roupas adequadas, chapéus e oculos

escuros, além da atencdo a sinais suspeitos na pele e da realizacdo de consultas dermatolégicas

Ja o Dezembro Vermelho € voltado a prevencao do HIV, da AIDS e de outras Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs). A campanha reforca a importancia da informacdo, do uso
de preservativos, da testagem regular e do combate ao preconceito, promovendo o cuidado
com a propria saude e com a saude coletiva por meio de atitudes responsaveis e conscientes.

Ao apoiar essas campanhas, reforcamos Nnosso compromisso com a promocao da saude, da
prevencdo e da qualidade de vida, incentivando escolhas mais seguras e o autocuidado no dia a dia.

E ainformacdo € um dos principais caminhos para a prevencdo.
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