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Acompanhamento de obras Saúde BH

Obras da Saúde BH são acompanhadas 
diariamente 
Equipe garante que as instalações sejam entregues dentro 
do prazo, atendendo padrões estabelecidos
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Conheça as práticas de ESG na 
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Acontece

A s construções da SPE 
Saúde BH, fruto da 
Parceria Público-Privada 
(PPP) com a Prefeitura 

de Belo Horizonte, contam com o apoio 
da equipe de acompanhamento de 
obras. O time supervisiona as obras 
dos Centros de Saúde e Central de 
Materiais Esterilizados e Laboratório 
(CME e Lab) do início ao fim, buscando 
garantir que o trabalho esteja conforme 

as especificações, prazos e padrões 
anteriormente estabelecidos.

Atualmente, sob supervisão do 
Coordenador de Infraestrutura, Claydmar 
Lourenço, estão Maria Carolina Quadros, 
Rômulo Henrique Sales e Ludmila Pereira, 
por sua vez, estagiária do setor de Obras 
da Saúde BH. No dia a dia, durante as 
visitas às construções, eles garantem que 
os serviços estejam conforme o projeto 
elaborado, garantindo também uma boa 

Acompanhamento de obras Saúde BH

Ludmila Pereira: O modelo 
construtivo me chama a atenção 
por conta do uso de tecnologias 
como o Light Steel Frame e as 
estruturas pré-moldadas permitem 
uma construção mais rápida, sem 
comprometer a qualidade. Outro 
ponto é a manutenção e o cuidado 
constante com as unidades.

A equipe de Acompanhamento de Obras:

•	 Identifica riscos com agilidade: a partir das 
informações coletadas no acompanhamento 
de obras

•	 Produz relatórios: o progresso da obra 
é documentado e informado às partes 
interessadas; 

•	 Aumenta a confiabilidade e segurança do 
projeto.
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qualidade, para evitar a frequência de 
manutenções.

Entre as principais atividades 
desenvolvidas pela equipe, está a 
verificação em campo se a obra está 
sendo executada no prazo combinado, 
além da medição dos serviços executados. 
Tendo em vista a possibilidade de a equipe 
atuar na identificação prévia de problemas, 
para que eles sejam solucionados antes de 
a obra ser entregue.

Maria Carolina: “Os Centros de 
Saúde possuem uma estrutura 
muito adequada, é tudo arrumado, 
limpo, bem setorizado e climatizado. 
Já a proposta do CME é moderna, 
o espaço será bem distribuído e 
os equipamentos serão de alta 
tecnologia, tudo isso, para melhor 
atender à população.”

Rômulo Henrique: “Considero o 
projeto da PPP Saúde BH inovador, 
porque gera um impacto social muito 
positivo, beneficiando milhares de 
pessoas e entregando a população 
um ambiente no qual possam 
cuidar da saúde com dignidade em 
um espaço confortável, equipado, 
acessível, seguro e bem cuidado.”

Claydmar Lourenço
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provenientes das nossas atividades. Na 
parte social, podemos observar ações 
como o Desafio - Lacre do Bem, que faz 
a doação de cadeiras de rodas, o Desafio: 
Óleo Solidário, que além de ser sustentável, 
envolve a comunidade no auxílio da 
destinação do óleo para reutilização. 

Na Governança, Vinicius Brandão, 
Coordenador de SESMT e Presidente do 
Comitê, ressalta o canal de denúncias, 
treinamentos de conscientização sobre 
assédio, cumprimento regulatório, onde é 
monitorado o atendimento das normativas 
aplicáveis ao negócio junto aos setores. 

Para 2025, o Comitê prevê a divulgação 
do Relatório de Sustentabilidade Anual 
referente ao ano de 2024 e fazer a captação 
de novos participantes para agregar as 
discussões do grupo.

Por meio desses processos, a Saúde 
BH reforça o compromisso de atuar em 
busca de melhorias que possibilitem o 
cumprimento de suas responsabilidades 
contratuais e socioambientais.

   

Conheça as práticas de ESG na Saúde BH

Você sabe o que é ESG? A 
tradução da sigla refere-
se ao Índice Ambiental, 
Social e de Governança. Na 

prática, são um conjunto de critérios que 
avaliam as condutas de uma organização 
em relação à sustentabilidade, impacto 
social, transparência e responsabilidade 
corporativa. 

Na Saúde BH, todas as atividades 
relacionadas à implementação e 
monitoramento de condutas relacionadas 
a boas práticas discutidas pelo Comitê 
ESG. Atualmente, possui como principais 
atividades a definição de objetivos e metas 
de ESG, redução de impactos ambientais, 
responsabilidade corporativa, ações de 
impacto social e outras atividades que 
identificam melhorias e buscam promover 
inovações sustentáveis.

As atividades desenvolvidas pelo comitê 
são pensadas em atender o bem-estar 
dos colaboradores, promover a redução, 
reutilização e reciclagem de resíduos 

Por dentro da PPP

De acordo com o Presidente do 
Comitê ESG, as práticas também 
fortalecem diferentes dimensões 
da sustentabilidade, como a 
financeira, ambiental, cultural, 
social e tecnológica do negócio. Ele 
afirmou: “Estamos falando de 
uma sustentabilidade alinhada às 
ações da empresa, com o objetivo 
de gerar impactos positivos para 
todos os stakeholders.”
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2025 será um ano de novas conquistas com 
Programa de Desenvolvimento de Talentos

O ano de 2024 foi de muitas 
realizações e crescimento. 
Nosso Programa de 
Desenvolvimento de 

Lideranças (PDL) foi um grande sucesso. 
Durante o ano passado pudemos refletir 
e construir, juntos, nossos valores e 
comprometimentos para com as equipes, 
sempre levando em conta o que realmente 
importa: as pessoas.

Agora 2025 chega repleto de sonhos e 
expectativas!

E o ano já começa repleto de 
grandes planos e um compromisso 
especial: o lançamento do Programa de 
Desenvolvimento de Talentos (PDT). 

Nele firmaremos o compromisso 
de fortalecer nossas equipes e 
relações, ampliando as consciências 
e desenvolvendo habilidades que são 
essenciais para todos.

Nosso objetivo com essa nova iniciativa 
é, até dezembro de 2025, ter atingido 
a totalidade de nossos colaboradores, 
proporcionando a todos momentos de 
inspiração e engrandecimento para que 
possam fortalecer suas capacidades. 
Desse modo é de grande importância a 
participação e o comprometimento de 
todos os envolvidos, afinal, somos mais 
fortes quando estamos unidos e nos 
aperfeiçoamos juntos.

Também neste novo ano que se inicia, 
teremos o segundo ciclo de formação 
para o Programa de Desenvolvimento 
de Lideranças, onde poderemos 
aprofundar ainda mais o que foi feito em 
2024 e seguir essa trilha tão especial 
que nos leva a novos resultados mais 
humanos e eficientes.

Acreditamos que neste ano 
poderemos, juntos, nos tornar 
protagonistas das melhores histórias, 
pautadas em valores, princípios e, 
acima de tudo, no legado de promover 
dignidade a todos.

Que 2025 seja um ano de crescimento, 
colaboração e transformação!

Cultura, Talento e Pessoas

Omês de janeiro não marca apenas 
o início do ano e das novas 
possibilidades que ele traz, mas 
também a campanha Janeiro 

Branco. Dedicada à conscientização sobre 
a saúde mental, essa iniciativa promove um 
momento de reflexão sobre nossas emoções, 
comportamentos e qualidade de vida. 

Iniciado em 2014, o Janeiro Branco, ao longo desses 11 anos, tem estimulado 
discussões e debates sobre esse tema tão delicado e essencial para o bem-
estar de todos. Reconhecendo a importância dessa causa, a Saúde BH preparou 
uma ação com o psicólogo Deusdeth Santos, oferecendo aos colaboradores 
a oportunidade de aprender e refletir a respeito esse tema fundamental. 

Para quem não pôde assistir, ou gostaria de assistir novamente, a 
palestra já está disponível em nosso canal do YouTube: @InovabheSaudebh. 


